
1 

 

令和 4年度 就職先調査（栄養士コース） 
 

1.調査対象：R2年度入学生(2020S) 

2.調査時期：Ｒ5(2023)年２月上旬 

3.回答者数：6 名回答／18 名中、回答率 33.3％ 

 

学習成果６項目の就職先による評価 

 

 

R2年度入学生
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（卒後1年目）
卒業生数
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回答率88.0％
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令和 4年度 就職先調査（ビジネス・医療秘書コース） 

 

1.調査対象：R2年度入学生(2020L) 

2.調査時期：Ｒ5(2023)年２月上旬 

3.回答者数：10名回答／16名中、回答率 62.5％ 

 

学習成果６項目の就職先による評価 

 

 

 

  

R2年度入学生

（卒後1年目）

H30年度入学生

（卒後1年目）
卒業生数

16名中10名回答
回答率62.5％

卒業生数
9名中6名回答
回答率66.7％
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令和 4年度 就職先調査（幼児教育学科） 

 

1.調査対象：R2年度入学生(2020Y) 

2.調査時期：Ｒ5(2023)年２月上旬 

3.回答者数：49名回答／82名中、回答率 59.8％ 

 

学習成果６項目の就職先による評価 

 

 

 

R2年度入学生

（卒後1年目）

H30年度入学生

（卒後1年目）
卒業生数

82名中49名回答
回答率59.8％

卒業生数
109名中98名回答
回答率89.9％
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